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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี 2) ศึกษาระดบัการเป็นองคก์ารแห่งนวตักรรมของ

โรงเรียน และ 3) ศึกษาภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่ง

นวตักรรมของโรงเรียน งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดศึกษามาจาก Holderand 

Matter (2008), Smith (2010) และ Byrd (2012) ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หวัหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 จาํนวน 416 

คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและการศึกษาจากเอกสาร สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจยั  1) ภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 2) การเป็นองคก์ารแห่งนวตักรรมของโรงเรียน

โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ ําเชิง

นวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการเป็นองคก์ารแห่งนวตักรรมของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี พบว่าทุกตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสัมพนัธท์างบวกกบัการเป็นองคก์ารแห่ง

นวตักรรมของโรงเรียนสงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05  
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study innovative leadership level of school 

administrators under Pathumthani Secondary Educational Service Area Office, 2) to study innovation 

organization level of schools under Pathumthani Secondary Educational Service Area Office, and 3) to 

study innovation organization of schools under Pathumthani Secondary Educational Service Area Office. 

This research was quantitative method research. The conceptual framework was applied by Holderand 

Matter; Smith and Byrd.The population used in this research was  416 heads of the subject group of 

schools under the Pathum Thani Secondary Educational Service Area Office, academic year 2022. 

Statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson correlation coefficient, and Stepwise multiple regression.  

The research results showed that 1) innovative leadership of school administrators under 

Pathumthani Secondary Educational Service Area Office. Overall, the average was at a high level. 2) 

Being an innovative organization of the school under Pathumthani Secondary Educational Service Area 

Office .Overall, the average was at a high level and  3) the results of analyzing the correlation between 

innovative leadership of school administrators and being an innovative organization of schools under 

Pathum Thani Secondary Educational Service Area Office, it was found that all observed variables were 

positive relationship with being an innovative organization of schools under Pathumthani Secondary 

Educational Service Area Office at the statistically significant level of .05. 
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